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Arbeidsmiljøutvalget 

 

REFERAT 
 
Om: Møte i Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
Møtetid: 9. juni 2022, kl. 1215 – 1500 
Møtested: Gløshaugen PFI 1. etasje Fagforening, store møterom (365 1103) 

 
Til 
AMU-medlemmer: 

Arbeidsgiverrepresentanter: Møtt 

Bjørn Haugstad (Direktør for organisasjon og infrastruktur) X 
John Kamsvåg (Det humanistiske fakultet) X 
Arne Hestnes (HR- og HMS-avdelingen) X 
Hallstein Hemmer (Fakultet for naturvitenskap) - 
Svanhild Margrethe Arentz Schønberg (Fakultet for medisin og 

helsevitenskap) 
x 

Arbeidstakerrepresentanter: 
Morten Mørch (Seksjon for teknisk drift) X 
Gerd Inger Sætrom (Fakultet for naturvitenskap) X 
Aleksander Høiland (Seksjon for teknisk drift) X 
Eivind Arnstein Johansen (Fakultet for arkitektur og design) X 
May Grete Sætran (hovedverneombud) 

 
- 

Representanter og 
observatører: 

Hilde Apneseth (HMS-seksjonen) X 
Ann Kristin Sjaastad (Bedriftshelsetjenesten (BHT)) X 
Studenttinget (sti@studenttinget.no) - 

Vararepresentanter: Arbeidsgiverrepresentanter: 

Vara Trondheim:   
Vara Ålesund: Hans Petter Hildre (Instituttleder) - 
Arbeidstakerrepresentanter: 

Vigdis Rønningen (Avdeling for studieadministrasjon) - 
Ottar Osen (IBI, Fakultet for naturvitenskap) - 
Sturla Søpstad (Fakultet for informasjonsteknologi og elektroteknikk) - 
Mari Hermansen (Fakultet for arkitektur og design) - 
Ragnar Moen (vara hovedverneombud) X 

Campusrepresentanter 
(Møter på campussaker): 

Heidi Egseth (Campusverneombud) x 

   
Kopi til: kontakt@lmu.ntnu.no 

 
- 

Signatur: Frode Vågen (sekretær AMU, HMS-seksjonen) X 
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TID SAKSNUMMER SAK 
10min 
1215-
1225 

AMU-sak 22/22 Godkjenning av saksliste 
v/Bjørn Haugstad. Direktør for organisasjon og infrastruktur. 
 
AMU ønsker oppdatering vedrørende sykefraværsarbeidet ved de 
enhetene med stort sykefravær blant stipendiatene, samt status på 
oppfølgingsarbeidet etter ARK generelt. 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 
 
Forslag til vedtak 
Sakslisten godkjennes, med de bemerkninger som er nevnt over. 
 

30 min 
1225-
1255 

AMU-sak 23/22 Orientering om Campussamlingsprosjektet 
v/Merete Kvidal Prosjektdirektør for campusutvikling 
 
Presentasjon - ikke mottatt. 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 

• Viktig med god informasjon ut i organisasjonen. Prosjektet har 
utviklet gode sider med faktainformasjon. 

• Prosjektdirektøren berømmer arbeidet klyngebrukergruppene har 
utført. 

 
Konklusjon 
AMU tar orienteringen til etterretning 

 
30 min 
1300-
1335 

AMU-sak 24/22 Nye varslingsrutiner ved NTNU 
v/Didrik Tårnesvik Faggruppeleder og Even G. Larsen Juridisk rådgiver, 
Faggruppe for strategi- og arbeidsgiverfunksjon, HR- og HMS-avdelingen 
 
Varslingsrutiner beskriver hvordan man varsler mobbing, trakassering 
eller andre alvorlige og kritikkverdige forhold ved NTNU. 
 
Saksnotat 
Utkast 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 

• Godt utgangspunkt, enkelthet er riktig og viktig. 

• Viktig at alle varsler «samles» på en plass, uavhengig av 
varslingsmåten. 

• Vurder om det er mulig med en interaktiv veiledning på Si fra 
portalen. 

• Forslag til arbeidsgruppe; Didrik Tårnesvik(leder), HVO, Tillitsvalgt, 
Linjeleder. HR-HMS-avd. er sekretariat. 

 
Forslag til vedtak/Konklusjon 

https://www.ntnu.no/campusutvikling/campussamling
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2422.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2422_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2422_1.pdf
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AMU støtter forslaget til sammensetning av arbeidsgruppe og at 
arbeidet igangsettes. Arbeidsgruppen bes om å utarbeide mandat 
som framlegges for AMU. 

20 min 
1335-
1355 

AMU-sak 25/22 HMS-avvik 1. tertial 
v/Arve Johansen Seniorrådgiver, Seksjon for HMS og beredskap, HR- og 
HMS-avdelingen. 
 
Presentasjon (pptx)   (pdf) 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 

• Noe økning i antall 

• Økningen er i hovedsak meldt inn fra Fellesadministrasjonen og er 
knyttet til brannvern. 

• Fortsatt store ulikheter blant Fakultetene 

• Viktig med lokasjonsstatistikk i ny løsning 

• AMU understreker viktigheten med korrigerende tiltak for å fjerne 
årsaker og hindre gjentakelse av avvik. 

 
Konklusjon 
AMU tar orienteringen til etterretning 

 
10 min 
1355-
1405 

AMU-sak 26/22 Møtedatoer AMU høst 2022 og vår 2023 
v/Bjørn Haugstad 
 
Forslag til datoer HØST 2022: 

• 18. august kl. 0900-1100 
• 21.-22. september kl.1200-1200 Seminar 
• 9. november kl.0900-1100 
• 8. desember kl. 0900-1100 

 
Forslag til datoer VÅR 2023: 

• 15. februar kl. 0900-1100 
• 29. mars kl. 0900-1100 
• 26.-27. april kl. 1200 til 1200 Seminar 
• 7. juni kl. 0900-1100 
 

Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 
• Seminar høst legges til Trondheim, og seminar vår legges til Gjøvik eller 

Ålesund 
 

Forslag til vedtak 
Foreslåtte møtedatoer vedtas 

35 min 
1405-
1440 

AMU-sak 27/22 Utvikling av helhetlig rammeverk for karriere- og 
kompetanseutvikling for ansatte ved NTNU 
v/Stine Halle Faugstadmo Seniorrådgiver, Faggruppe for kompetanse- 
og ledelsesutvikling, HR- og HMS-avdelingen 
 
Forslag til mandat og prosjektskisse for det videre arbeidet 
 

https://studntnu.sharepoint.com/sites/o365_AMU-formter/Shared%20Documents/AMU-møter/2522.pptx
file://///webhost.itea.ntnu.no/www/www.ntnu.no/htdocs/hms/AMU/2022/2522.pdf
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Saksnotat 
Presentasjon 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 

• Se på beste praksis i sektoren. Eksempel: England for rammeverk og 
krav innen kompetanseutvikling for vitenskapelige ansatte. 

• Definere kompetansekrav for ulike roller ved NTNU. 
 
Forslag til vedtak/Konklusjon 
AMU støtter innholdet i saksnotatet. HR og HMS avdelingen bes om å ta 
hensyn til de innspill som kom fram i diskusjonen i det videre arbeidet. 

   
   
 O-sak 3/22 Ocean Space Center, bygging av Fløy A og ombygging Tankhodet, 

Tyholt, Trondheim – kommentarer til tegninger 
Notat 
 

 O-sak 4/22 Ombygging kontorareal Sentralbygg 1, Gløshaugen – avklaring 
om behov for AMU-behandling 
Notat 
 

 O-sak 5/22 Ombygging av studentareal, forsøkshallen – Elektro D 
Gløshaugen, Trondheim 
Notat 
 

 O-sak 6/22 Oppgradering av VVS Elektro E og F, Gløshaugen, Trondheim 
Notat 
 

   
 Ref-sak x/22  

 Eventuelt Møte-evaluering 
v/Bjørn Haugstad 
 
Saker til AMU? 

• AMU ønsker i løpet av høsten, en orientering om universell 
utforming i pågående byggesaker er ivaretatt godt nok. 

 
 

innen 
1500 

Slutt  

 

http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2722.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2722.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2722_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/2722_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0322.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0422.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0422.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0522.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2022/o0622.pdf

